2- Poste de Chef de Service des Equipements Publics

PRINCIPALES ACTIVITES

PROFIL REQuis

COMPETENCES

APTITUDES

= Centraliser et coordonner les
opérations d'affectation ;

® Planifier et suivre la réalisation des
programmes d'acquisitions immobiligres ;
" Preparer et soumettre a la signature
les actes liés a la phase administrative de
la procédure d'expropriation (décrets,
arrétés et actes de cessibilité) ;

® Etudier et soumettre a la signature les
dossiers de paiement et de consignation
des indemnités relatives aux acquisitions ;
= Suivre et évaluer le patrimoine affecté et
son utilisation en coordination avec les
ministeres affectataires ;

® Assurer la gestion dynamique du
patrimoine affecté pour la satisfaction du
besoin en équipements publics ;
"Exploiter et actualiser la base de
données du patrimoine privé de I'Etat ;

= Concevoir et mettre en ceuvre des outils
et des indicateurs pour I'encadrement, le
suivi et I'évaluation de lactivité ;

= Signer les documents portant sur son
aux

domaine d'activité conformément

délégations dont il est investi.

Diplome et Grade

Avoir, au moins, un dipléme
de l'enseignement supérieur
permettant l'acces, au grade
d'administrateur de 3° grade

ou équivalent,

Etre classé, au moins, dans
de
2° grade, d’Ingénieur d’Etat ou

le grade d’administrateur

equivalent

Ancienneté minimale :

2 années d’ancienneté dans
I'administration en gqualité de
titulaire (ou 3 années pour les

contractuels).

Peuvent également postuler
au présent poste, les
fonctionnaires titulaires ou
agents contractuels exergant
la fonction de chef de service,
a la date de l'annonce de la
vacance de ce poste.

Le poste susvisé est ouvert
également aux fonctionnaires
titulaires et agents
contractuels classés au grade
d’administrateur de 3éme
grade (échelle 10) ou grade
assimilé disposant, au moins,
d'une ancienneté effective de
quinze  (15) ans dans
I'administration dont quatre (4)
ans ,au moins , dans le grade
d’'administrateur de  3éme
grade ou équivalent.

Expérience professionnelle

la

Expérience dans le domaine de
gestion du Domaine Privé de

I'Etat (DPE).

Reéglementation

juridique domaniale

Droit foncier

Urbanisme

Comptabilité
publique

Procédures de

gestion du DPE ;

Gestion de projet

Techniques de

planification

Pilotage via les

tableaux de bord

Gestion du temps

Management
d’équipe

= Dynamisme

= Sens du service
public

= Capacité de
communication et
d’écoute.
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